PROPOSITOS

¢ Incrementar la formacién adquirida en el
tercer nivel de educacion superior y dotar al
participante de los instrumentos que le per-
mitan profundizar en el campo de la admi-
nistracién en general y de los negocios en

particular.

e Formar recursos humanos de alto nivel para
satisfacer las necesidades de desarrollo del
pais y los requerimientos de las empresas

nacionales e internacionales.

e Propiciar la formacion de un profesional sen-
sible ante los cambios y capaz de evolucio-
nar y actuar con espiritu critico y como

agente innovador.

e Perfeccionar a un profesional responsable y
participante activo en su formacion y en el
desarrollo y mejoramiento de los recursos
humanos del pais, por medio de su rol como

experto en la administracion de negocios.

e Profundizar en el campo de la administra-
cion de negocios sobre la base del estudio
metodoldgico para la investigacion y la apli-
cacion de las teorias, modelos, técnicas y
procedimientos, en funcion de los problemas
por resolver en el contexto de la administra-
cion de negocios a nivel nacional e interna-

cional.

REQUISITOS DE INGRESO

1. Poseer titulo universitario de tercer nivel en
carreras afines al programa (administracion,
contaduria, economia y comercio exterior, entre
otras).

Copia de notas certificadas.

Copia de la cédula o pasaporte (en caso de ser

extranjero).

Constancia de trabajo.

Dos fotografias tipo carnet.

Curriculum vitae.

Aprobaciéon del curso de Iniciacién en educa-

cién a distancia.

8. Registro en el sistema de inscripcién por Inter-
net y llenar la planilla debidamente. La direc-
cion de la pagina Web es: www.unasec.com.

9. Cancelar los aranceles correspondientes de su
inscripcion.

10. Registrar en la pagina Web www.unasec.com
donde se le requerira sus datos de acceso e
incorporar los datos del depdsito bancario.

11. Carta de motivacion describiendo su proyecto
profesional dentro de su area de competencia
laboral.

12. Conformar una propuesta inicial de investiga-
cién (en atencion a las lineas de investigacion
previstas en este programa).

13. Demostrar suficiencia en el manejo instrumen-
tal de un idioma moderno.

14. Manejar herramientas de computacion.

15. Entrevista con el coordinador (a) del programa.
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INFORMACION
Av. Norte 1 esquinas Fe a Remedio, final avenida
Panteon. edificio Universidad Nacional Abierta NU-
cleo “C”. (Antigua Torre de la Prensa ll, frente a la
Biblioteca Nacional). Codigo postal 1010.
Teléfono: (0212) 5640401
Fax: (0212) 5641427
Pégina Web: http://dip.una.edu.ve @
Correo electrénico: manegocios@una.edu.ve

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA
DIRECCION DE INVESTIGACIONES
Y POSTGRADO
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LAPSOI LAPSOII LAPSO 11 LAPSO IV PERFIL
Requisitos de Metodologia de la Metodologia de la Planificacion de la Mercado
Ingreso Investigacion | Investigacion Il Gesltion Financiera Integrado
2UC 2UC 2UC
Dominio del inglés A -
instrumental y Organizaciony Contabilidad Gestion de Formulacién i
Herramientas Entorno 2UC Negocios - v MAESTRIAEN
.. X ] Evaluacién de
Basicas de 2UC Métodos Internacionales Proyectos
.conmputac.lc’)n Desarrollo Cuantltf:l}tlms enla 2UC SUC
Diseffo curricular Organizacional Gestion dela Estrategia de los .
20C Empresa Negocios Desarrollo de ADMINISTRACION
¥ Ak 2uc e
Administracion de Administracion d Investlgac[on
Taller de Recursos Humanos a FT::)"(;?EZ‘;E: I: Decisiones Empzrltjzarlal
Iniciacion f
20c Tecnologia Empr;f]i”a'es DENEGOCIOS
TIC sy educacion 2UcC ;
adistancia Electival Electiva Il
1UC 1UC
Propuesta
de Investigacion Tutoria | Tutoriall Tutoria lll

P

P

Pl

H Trabajo de Grado

P

L 3

L

L 3

L3

L3

L

LINEAS DE INVESTIGACION:

Gestion y Evaluacion de Negocios

Responsabilidad Social Empresarial

NOTA: Las bondades del presente Disefio Curricular permite ofertar las asignaturas como “cursos no conducentes a Titulo

Académico” acreditahles a la Maestria.

PERFIL DEL EGRESADO

e El egresado del Programa de Maestria en Administracién de Negocios sera un profesional de alta capacidad
creativa, critica y espiritu emprendedor, lo que le permitird abordar la problematica socioeconémica desde dife-
rentes angulos, siendo capaz en todo momento de valorar y escoger metodolégicamente aquellas alternativas
que potencien el desarrollo de su entorno, tanto desde la perspectiva social como en la econdmica y empresarial.

e Socialmente sera un individuo reconocido por su capacidad de integracion y desarrollo de grupos de trabajo, en
busqueda permanente del mejoramiento de la eficiencia empresarial y calidad de vida de sus conciudadanos.
Sabréa reconocer e identificar las variables productivas y sociales que afectan el comportamiento de los grupos
humanos y empresariales, lo que le permitird proponer y mejorar estructuras de produccién en funcién del apro-
vechamiento eficiente de los recursos de la empresa. Profesionalmente actuara como un ser de juicio ponderado,
fundamentandose en un analisis critico y racional de los hechos que se le presenten a su consideracion.

JUSTIFICACION

La era de las comunicaciones, de la
cibernética, de la alta tecnologia informati-
ca, de la expansion de mercados financie-
ros y de globalizacion del comercio mundial
(entre otras) enfrentan a nuestro pais y
nuestras empresas con la inmediata necesi-
dad de transformarse, de reconvertirse, de
reciclarse y de integrarse, para estar en
capacidad de competir en un mundo sin
barreras, en donde los que dispongan y
manejen adecuadamente la informacion y
los nuevos instrumentos de competitividad
tendran ventaja absoluta sobre los que no
posean estas modernas herramientas de
trabajo.

Reconvertir, desarrollar procesos de
reingenieria, de modernizacion, son térmi-
nos comunes en estos dias, tanto en el sec-
tor publico como en el privado. Aunados a
ellos se escucha también la dificultad real
de desarrollar o iniciar estos procesos, en
particular porque los recursos humanos de
las instituciones no se encuentran adecua-
damente preparados para ser promotores
del gran cambio que trae consigo el nuevo
milenio.

El argumento anterior sustenta una ne-
cesidad ineludible de iniciar todos los pro-
cesos por la mas importante reconversion:
la de los jovenes profesionales, que tendran
la responsabilidad de dirigir el resto del
cambio; esta responsabilidad corresponde
principalmente a las instituciones de forma-
cion profesional y académica.

Con la vista puesta en esta responsabi-
lidad hemos realizado un andlisis exhausti-
vo de los requerimientos necesarios para la
profundizacion de profesionales en el area
de administraciéon de negocios, que nos
garantice ofrecer una maestria que se
adapte a las multiples exigencias del sector
productivo venezolano, tanto publico como
privado.




